
Na temelju clanka 58, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ,,Narodnenovine" broi E7l08, r]6/09, s2/10,-ldiit,o,,gon1',, 16ini iu,,r, g4r13, 1s2/i4,7t17,6ar18,98/19, 64/20) te cra'aka za, zg,'Bi,-d), lze i r'oo. st;il; osnovne skore fVirosravaKrleZe, Zagreb, nakon provedene ,"rprru" na Uditerjskom vryeiu, \/ue6u roditerja i vryeiu
;::il5i"::;:f*' 

odLor o'nounu sio"t! vi,or6;i;rA,'na sjednici odrZanoj 20 ripnja 2022

ETIAKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI

u osNovNoJ SXOU rvrrnosr-Jve xnllze, 
'AGREB

OPCE ODRE:DBE

Glanak 1.Etidkim kodeksom. 
?f9?i:rj" se sk-up pravira, odnosno eti.ckih nadera, kojih se u radu iponasanju u rSkoli i Skolskom okruzeniu.morr;, priJrzrJati neposredni nositerji odgojno

$?:Titt" 
djelatnosti u osnovnc,i st oii virori;"; i;&;, zasreb,Kaptor 16 (darje u tekstu:

f:;:l;fift5i9:K:3X"ff: "'vedeni 
u muskom rodu neutrarni su i odnose na sve

dlanak 2.Etidkim kodeks'm ureiluju se obveze iprava n"po*r"onih nositerja odgojno-oorazovnedjelatnosti (dalie u teks;tu: uditefi i rtrrdni ;;il;;,);nos uditerja i strudnih suradnikaprema ucenicinra, odncs uditetja i strudnih:r;;;i;; ;il'" roditeljim;a, strankama i ostatimradnicima Skole' ofl€::li n"iin opr'to{e1ja i 
"Ju"*i;"" u skori, druge odredbe ponasanja u

;:?i*'ff['li!i:iTllr""Tr"lnoiloogo;,io oorazounim ,aou te posileoice u srudaju

Uditelji i strudnj rsuradnic;i du2niru , ,oor?lXl,"Jollupati savjesno i ocigovorno premapravilima strukt-. ii u sklatju s temerynim nadelima frumanosti. moralnosti, ispravnosti tevrijednostizasti(;enih mu'ounaroon'ir prruor osobito vodecr raeuna o pravima diece.

ODNOS UCITE:LJA IS]'RUCNIH SURADNIKA PREMA UEENICIMA

U-diterji i strudni suradnic.j duzni ., portrpfli.rlllt f; prema svim udenicima bezdiskriminacije iti povta5iivanja na t5r"i, irJ;, ;;d[";]'rpot", dobi, nacionatnosti, etnidke
i:ffi;*" 

pripaclnosti, socijainog irir:;Junog stanja, obitetjske situacije iti bito kojoj drugoj

:;:#::ffi::,:lHj:: il.if#fi:XHJ,,li:f,iii:[3u,.,' ,judskim vrijednostima istine, mira,



Clanak 6.

Ucitelji i strucni suradnici trebaju odgajati udenike prema nadelu posti:zanja sklada misli'

,i;"ei idjela, u 6emu treb'aju biti primjer iuzar u6enicima'

Glanak 7.

Kod u6enika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uden.iu uz printjenu najboljih

strudnih, profesionalnih i znanstvenih metoda'

Ubenike treba motlvirati za udenje i druge oblike stvaralastva, poticati naizrazia"ranle

vlastitog miSljenja te razvijati udeni6ko samopouzdanje'

Clanak 8.

Uditelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz otrvezu suzdrzavanja od

svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preieririli, a kod druge <ljece stvarao osjecaj

manje vrijednosti i ljubomore.

Clanak 9.

DuZnost je u6itelja i strudnih suradnika uvaZavati i prihva6ati udenike r; razlicitim

sposobnostima i lnteiesima i omogu6iti im odgovaraju6i intelektualni, emocionialni, moralni i

duhovni razvitak u skladu s njihovim mogr't6nostima'

Clanak 10.

Kod ucenika treba razvilatidomoljublje, svijest o nacionalnoj pripadncsti i svim vrednotama

povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak t 1.

Uienike treba odgajati da poStuju i uva2avaju sve os_obe bezobzira rra nacionalnu ili vjersku

priprJnort u sklalgs eti6kim nadelima, humanosti i dovjekoljublja'

Glanak 12.

Zabranjeno je fizicko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholoSkog pritirska kojom se

u6enik dovodi , ponizrurilei potoZaj ili se njime stvara osjecaj manje' vrijednorsti ili povrede

dostojanstva u6enika'

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha udenika udaljavanje m iz razrecla, osim ako su udaljeni

zuog ubucivanja stiudrrojsluZbi ili ravnatelju Skole'

Glanak 13.

Saznanjem o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem

drugom dru5tveno neprihvatljivom pona-5anju koje moZe.6tetiti razvoju itjelesnom ili

psihidkom integritetu cljeteta,'uditelj i strudnisurionit duZan je u najk.ra6em mogu6em roku

LuU.rtiti ravnaietla St<ote, foiije oiome obvezan izvijestiti nadleZne instituci.ier'



Clanak 14.u obavljanju ;roslova odgojno-obrazovne struke uditelji i strudni suradnici duZnr su osobitobri2no postupati sa svim-infot"t""urrr kojima orporJz, i udenicima iti njihovim obitetjimauz obvezu cta svi fi q]9r9i preostavtjaju prbresion;i;, trt;Duznost cuvanja slui:bene i ptoruiidnhne tajne onu"irG- i nakon prestanka rada u skori,osim u situacijama k;rda je to odredbama posebnih zak'onapropisano, odnosno upostupcima pred nadleZnim tijelima.

ODNOS UCIICI"IR ISTRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Uditelji i strurir-li suradnici trebaiu
odnosno skrlcnicima urdenika.

Glanak 1S"
imati suradnidke isuodgovorne odnose s roditeliima

dtanak 16.U vrijeme prerdvideno za inforrnacrje uditeljie Juzan"oiti dostupan svim roditeljimazainteresira nina za razgovor.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika udenika tra2eniga je uditelj duZan primiti narazgovor te sasrusati erko se time ne remeti redoviti n"siavni proces.

dtanak 17"odnos uditeljia i strudnog suradnika pf.ema roditeljima ili skrbnicima treba biti toterant an uzobvezu uvaZar,,anja stetvova roditelja ili skrbnika, 
""oLJi 

i"ern, o dobrobiti dieteta.

dtanak 18.

i::xij#,[:l'?iJ:15::''ati roditerje o uspjehu ueenir<a, ponasanju iaktivnostima udenika re

ODNOS UCITELJA ISITPSC*IH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA IDRUGIM RADNICIMA SKOLE

Glanak 19.odnos uditelja i strudnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan iprofesionaian.

dlanak 20.
Medusobni odnrrs uditelja i strudnih suradnika treba biti suradnidki, temeljiti se namedusobnom postovaniu, kolegijalnosti, uva2avanju, r"Juroonoj ponroii i suradnjiteprofesionalnoj i liudskoj solidarnosti.

Clanak 21.Uditelji i strudni suradnic;i duzni su uzdrzavati se od'ponasanja kojima mogu povrijediti strudniugled ili nadin rada drugog uditerja, struonog suraonit a N orrgog radnika skore.Kod ukazivanja na ooredena po6trp"nJ" jli ponasanja drugih uditelja, strudnih suradnikaodnosno ostalih radnika Skole, treba p'ostupati korektno i Sbzirno, pazeeioa se ponasanjem,

ll};jf"t 
ili t'iritikom ne povrijedi ujteo ili'dostojanriuo o-*oou na'diji ," ,."olripostupanje



dnnak22.
prema strankama uditelii i strudni suradnici obvezni su pona5ati se kulturno i susretljivo i dati

im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osrbi ilitijelu.

GIanak 23.

Ophodenje s udenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim o,sobama s; kojima

uditelji i sirudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno uljudnrr i na razini

profesije koju obavljaju.

OSTALE ODREDBE

ebnak 24.

Osobni izgled u6itelja i strudnih suradnika mora biti sluZben i ozbiljan.

Odje6a uditetla i strudnih suradnika treba biti 6ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena

pozivu koji obavljaju.
bOi".r ueit"t.1a iltrudnih suradnika, Zenai muSkaraca, nesmije biti uska ikratka niti

nefirimjereno otkrivati dijelove tijela, kako se ne bi negativno djelovakl na pa;Zrrju udenika'

elanak 25.

Uditelji i strudni suradnici duZni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u St<oti

primjerenim i dostojanstvenim pona5anjem.

elanak 26.

DuZnost je uditelja i strufnih suradnika ukazivati na neprimjerene pos;tupke i{i ;rostupanja
glede nepo5tivanja odredaba ovog Etidkog kodeksa ili druga neprimjerena pona5anja, vode6i

ia6una da nabin ukazivanja Stetnoga pona6anja ne povrijedi dostojanstvo osobe koju se

upozorava na ta Stetna PonaSanja'

t)lanak27.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva pona5anja: diskriminacija, uznerniravanje,

spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimarrje alkoholnih i slidnih napitaka, pu5enje ili

konzumiranje oPoj nih sredstava "

povreda odredaba ovog Etidkog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom
profesionalnih obveza , za koje 6e osoba za koju je utvrdeno da ih je trlodinila odgovarati u

skladu sa zakonskim odredbama.

elanak 28.

U slu6aju opravdane srumnje odnosno prijave o povredi ovog Etidkog kodeksra ravnatelj

Skole, odnorno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skole, provest 6t; postupak utvrdivanja

odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba, najkasnije u roku od '15 dana od dana

primitka prijave odnosno prituZbe.

U prouoOenju postupka povjerenstvo odnosno ravnatelj Skole zatralit 6e pisane izjave svih

osoba na koje se odncrsi prijava kao i izjave svjedoka.
U sludaju utvrdene povrede odredaba ovog fiiefog kodeksa ravnaterlj Skole i:zre6i 6e pisano

upozorenje u skladu sa stavkom 2. clanka 27 " ovog Etibkog kodeksa



svi uditerji i srrudni-suradni-cikoji su r?-qd'$l4!i:'r, snasu ovog Etidkos kodeksa uradnom odnosu u skori duzni sl priorzavati ;Eii8il;r"ooet<sa.svaki uditelj istrudni.suradnik r,oiie" i".novati radni 5dno, nakon.stupanja na snagu ovog
Eff[:! [:3:[:: ffi;:'trfl1i1',*;jl ; '; J ;#;',l"upoznati se s odredbama-ovos 

-

etanak 30.ovaj Etidki kodeks,stup? na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi osnovne skole
ltiro9layq KrteZe, Zagieb, rcaptoi io. 

-
ovaj Etidki k'deks oblavtlen je na ogtasnoj prodi dana 20.06 .2o22.godine.

stupanjem na snaqu,ovog Etidkog kodeksa prestaje vaZiti Etidki kodeks Klasa: 003-05/09-0 1 - 1, U rbroj :izl 1 -1r1 / 09_ 1- od t i.6 i'.io,og, sodine.

Klasa: 003-0StZ2-01 t03
Urbroj: 25 1 -1 21 -OT -22- 1

U Zagrebu, 20.lipnja 2022.

Predsjednik Skolskog odbora

Ueao 7a(+*ot-
Vesna palijan, didl. kateheta




