
Zagreb, 14. prosinc a Z0Il .

Klasa: 003-061 I7 -0 1/0 1

Urbroj : 251 -121 -07 -17 -12

Zapisnik
48. sjednice Skolskog odbora, odrLane u detvrtak, 14. prosinc a2017. godine, s podetkom u
14,00 sati.
Prisutni:, gd,arvana Sutej, gda Mirjan aD?ajo, g. Dragi Zenko,gda Vesna palijan, gda Nada
Mi.{ulin, ravnateljica - gda Silvana Galinovii, radunovoda Skole - Roza Salop.t i tu.lrri.u
Snj eZana Kurndih, zapisnidar

opravdano odsutni: g, Ivan Mihovec, gda Jelena Tomii Jovii

Predsjednik So - g. Dragi zenko pozdravljaprisutne i predraLe dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika 47. sjednice SO
2, DonoSenje Financijskog plana za20I8. godinu i projekcija za20l9. i2020.3, Usvajanje Plana nabave roba, radova i usluga za207g.
4. Kadrovska pitanja - zamjenazabolovanie _ do 60 d,ana
5. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad. l) Zapisnik 47. sjednice SO3ednoglasno je usvojen.

Afl.2) Radunovoda Skole gda Roza Salopek, je ukratko upoznalaprisutne s prijedlogom
Financij skog plana za 2-078. godinu i proj ekcij o m za 2019 , i 2020 . godinu. Nakon provedene
kraie diskusije Financijski plan se daje na usvajanje.
Zakljuiak: Jednoglasno je usvojen Financijski plan za2018. goclinu i projekcija za2019. r
2020.

Ad" 3) Radunovoda Skole, gda Roza Salopek je upoznalaprisutne i s planom nabave roba,
radova i usluga za2018' Plan nabave se nije znatnije mijenjao u odnosu na prethodnu godinu,
osim Sto se planira nabava informatidke opreme zapotrebe opremanja informatidke udionice
koje ie financirati MZo u okviru Cjelovite kurikulirne reforme zar-anii predSkolski,
osnovnoskolski i srednjoSkolski odgoj i obrazovanje i uvodenja Informatike kao obveznog
predmeta u 5J<. godini20lg.l2018. u V. i VI. razredu OS.
Plan nabave se daje na usvajanje.
Zakljuiak: Jednoglasno je usvojen plan nabave roba, radova i usluga za207g.

Ad.4) Kadrovska pitanja * ravnateljicaupoznajeprisutne s potrebom zaposljavanja uditeljice
taztedne nastave u produZenom boravku u 2.b razredu * zamjenaza ueiteljicl O.f. ko;a se
nalazi na odu'vanju trudnoie. Zaposlenaje Katarina iolig, mag. primarnog obrazovanja koja
je u istom razredubila do podetka ove 5k. godine na struSnom osposobljavanju. pokazala se
kao vrlo.marl.jiva i uspje5na u radu i komunikaciji, te joj je ravnaieljica ponuiilu ugouo. o
raou oo l) clana.

Ravnateljical;raLi prethodnu suglasnost na Ugovor o radu do 60 dana.
Zakljuiak: Jednoglasno je usvojen prijedlog ravnateljice da se Katarini iolig, mag.
primarnog obrazovanja ponudi Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme, zaradno
mjesto uditeljice razredne nastave na odredeno - najdulje do 60 dana.



Pod ovom todkom dnevnog reda ravnateljica upoznaje prisutne i s potrebom zapo5ljavanja -

do 60 danazarrlenazaradno mjesto spremadica.
Trenutno su zbog bolovanja upraLnjena tri radna mjesta - spremadice. Na jedno od tih radnih
mjesta zaposlena je Sandra Bobinec koja je vei bila u radnom odnosu do 15 dana na
pomoinimposlovnimau Skolskoj kuhinji do 30.I1,2017. Obzirom da se, od 01.72.pokazaIa
potreba za dalyyrm radom na,upraLryenom radnom mjestu, zamjena za odsutnu spremadicu
M.K a gda Sandra Bobinec se pokazala kao odgovorna i marljiva osoba, ponuden joj je
Ugovor o radu do 15 dana- radno mjesto spremadica. U meduvremenu je spremadica B.K.
pri dolasku na posao palar otvorila bolovanje koje bi moglo i potrajati.
Ravnateljicapredlale da se Sandri Bobinec ponudi Ugovor o radu, na odredeno puno radno
vrijeme - najdulje do 60 dana, radno mjesto spremadica, zamJena za odsutnu M.1(,, a po
povratku M.K. do povratka B.K. a najdulje do 60 dana.
U vrijeme trajanja zimskih praznrka udenika, generalno se disti unutarnji prostor Skole, te je u
sludaju odsustva radnice zamJenapotrebna i opravdana.
RavnateljicatraLi prethodnu suglasnost na Ugovor o radu do 60 dana.

Zakljuiak: Jednoglasno je usvojen prijedlog ravnateljice da se Sandri Bobinec ponudi
Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme, zatadno mjesto spremadice na odredeno -

najdulje do 60 dana.

Pod ovom todkom je ravnateljica informirala prisutne da je kao zamJena za odsulnu radnicu
L I" zaposlena gda Ankica Dunder po Ugovoru o radu do 15 dana, zapodev5i s radom I1. 12.
2017,Istekom Ugovora o radu radnici 6e se prekinuti radni odnos zbog nadolazeoihblagdana.
U sludaju daljnjeg bolovanja odsutne radnice Ll., a zbog poslova velikog di5ienja tijekom
zimskih praznrka, gdi A. Dunder 6e se ponovno ponuditi Ugovor o radu do 15 dana.,
podetkom mjeseca sijednja 2018. godine.

Pod todkom Razno - nrje bilo pitanja ni prijedloga

Sjednica je zavrlilau 15,20 sati.
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SnjeZana Kuhdih - {

Predsjednik SO:


