Zagreb, 14. prosinca 2017.
Klasa: 003-06/17-01/01
Urbroj: 251-121-07-17-12

Zapisnik
48. sjednice Skolskog odbora, odrZane u Cetvrtak, 14. prosinca 2017. godine, s po&etkom u
14,00 sati,
Prisutni:, gda Ivana Sutej, gda Mirjana Dzajo, g. Dragi Zenko, gda Vesna Palijan, gda Nada
MiSulin, ravnateljica - gda Silvana Galinovi¢, radunovoda $kole - Roza Salopek i tajnica
Snjezana Kundih, zapisnicar

Opravdano odsutni: g. Ivan Mihovec, gda Jelena Tomié Jovié

Predsjednik SO - g, Dragi Zenko pozdravlja prisutne i predlaze dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika 47. sjednice SO
2. DonoSenje Financijskog plana za 2018. godinu i projekcija za 2019. i 2020.
3. Usvajanje Plana nabave roba, radova i usluga za 2018.
4. Kadrovska pitanja - zamjena za bolovanje — do 60 dana
5. Razno
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad. 1) Zapisnik 47. sjednice SO jednoglasno je usvojen.

Ad. 2) Racunovoda $kole gda Roza Salopek, je ukratko upoznala prisutne s prijedlogom
Financijskog plana za 2018. godinu i projekcijom za 2019. i 2020. godinu. Nakon provedene
kraée diskusije Financijski plan se daje na usvajanje.

Zakljucak: Jednoglasno je usvojen Financijski plan za 2018. godinu i projekcija za 2019. i
2020.

Ad. 3) Racunovoda $kole, gda Roza Salopek je upoznala prisutne i s Planom nabave roba,
radova i usluga za 2018. Plan nabave se nije znatnije mijenjao u odnosu na prethodnu godinu,
osim §to se planira nabava informati¢ke opreme za potrebe opremanja informati¢ke u¢ionice
koje ¢e financirati MZO u okviru Cjelovite kurikularne reforme za rani i predskolski,
osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i obrazovanje i uvodenja Informatike kao obveznog
predmeta u k. godini 2018./2018. u V. i V1. razredu OS.

Plan nabave se daje na usvajanje.

Zakljudak: Jednoglasno je usvojen Plan nabave roba, radova i usluga za 2018.

Ad.4) Kadrovska pitanja — ravnateljica upoznaje prisutne s potrebom zaposljavanja ugiteljice
razredne nastave u produzenom boravku u 2.b razredu — zamjena za u€iteljicu D.J. koja se
nalazi na o¢uvanju trudnoce. Zaposlena je Katarina Colig, mag. primarnog obrazovanja koja
je uistom razredu bila do poetka ove k. godine na stru¢nom osposobljavanju. Pokazala se
kao vrlo marljiva i uspje$na u radu i komunikaciji, te joj je ravnateljica ponudila Ugovor o
radu do 15 dana.

Ravnateljica traZi prethodnu suglasnost na Ugovor o radu do 60 dana.

Zakljudak: Jednoglasno je usvojen prijedlog ravnateljice da se Katarini Colig, mag.
primarnog obrazovanja ponudi Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme, za radno
mjesto u€iteljice razredne nastave na odredeno - najdulje do 60 dana.



Pod ovom tockom dnevnog reda ravnateljica upoznaje prisutne i s potrebom zaposljavanja -
do 60 dana zamjena za radno mjesto spremacica.

Trenutno su zbog bolovanja upraznjena tri radna mjesta - spremacice. Na jedno od tih radnih
mjesta zaposlena je Sandra Bobinec koja je ve¢ bila u radnom odnosu do 15 dana na
pomo¢nim poslovnima u 8kolskoj kuhinji do 30.11.2017. Obzirom da se, od 01.12. pokazala
potreba za daljnjim radom na, upraznjenom radnom mjestu, zamjena za odsutnu spremacicu
M.K a gda Sandra Bobinec se pokazala kao odgovorna i marljiva osoba, ponuden joj je
Ugovor o radu do 15 dana — radno mjesto spremacica. U meduvremenu je spremacica B.K.
pri dolasku na posao pala i otvorila bolovanje koje bi moglo i potrajati.

Ravnateljica predlaze da se Sandri Bobinec ponudi Ugovor o radu, na odredeno puno radno
vrijeme — najdulje do 60 dana, radno mjesto spremacica, zamjena za odsutnu M.X,, a po
povratku M.K. do povratka B.K. a najdulje do 60 dana.

U vrijeme trajanja zimskih praznika ucenika, generalno se ¢isti unutarnji prostor $kole, te je u
slucaju odsustva radnice zamjena potrebna i opravdana.

Ravnateljica trazi prethodnu suglasnost na Ugovor o radu do 60 dana.

Zakljuéak: Jednoglasno je usvojen prijedlog ravnateljice da se Sandri Bobinec ponudi
Ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme, za radno mjesto spremadcice na odredeno -
najdulje do 60 dana.

Pod ovom tockom je ravnateljica informirala prisutne da je kao zamjena za odsutnu radnicu

I. I. zaposlena gda Ankica Dunder po Ugovoru o radu do 15 dana, zapo&evsi s radom 11. 12.
2017. Istekom Ugovora o radu radnici ¢e se prekinuti radni odnos zbog nadolazecih blagdana.
U slucaju daljnjeg bolovanja odsutne radnice L.I., a zbog poslova velikog ¢is¢enja tijekom
zimskih praznika, gdi A. Dunder ¢e se ponovno ponuditi Ugovor o radu do 15 dana.,
pocetkom mjeseca sije¢nja 2018. godine.

Pod to¢kom Razno — nije bilo pitanja ni prijedloga

Sjednica je zavrSila u 15,20 sati.
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