
Klasa: 003-06/1 8-021 02
Urbroj : 251 -121 -07 -18-4
Zagreb, 29. listopad a 20 I 8.

Zapisnik

4. sjednice $kolskog odbora, odrLane u detvrtak, 29. listopad a2018. godine, s podetkom u
15.00 sati.
Prisutni: g. Konrad Pu5karii g. Darko Eiendii, gda Vesna Palijan, g. Velimir Ostojii, gda
Majda Kovad, gda Vlasta Sorii i g. Dragi Zenko, ravnateljica Silvana Galinovi6 i tajnica
SnjeZana Ktrndih - zapisnidar.

Predsjednik SO pozdravlja prisutne t pre>dIahe dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika 3. sjednice SO
2. Iznjena u Kalendaru rada - 02. studeni 2018.
3. Kadrovskapitanja - Natjedaj c,bjavljen od 03.-11. 10.2018.

TraZi se prethodna suglasnost na odabir kandidata (Mlb za radna mjesta
- uditelj/ica u PB, puno radno vrijeme, na odredeno - 2 rzvrlitelja,
- uditelj/ica informatike, puno radno vrijeme, na odredeno - 1 izvr5itelj
- spremadica - puno radno wijeme, na odredeno - 1 izvr5itelj

4. Kadrovska pitanj a - Natj edaj objavlj en od 1 I .- 1 9, 1 0.20 1 8.
TraZi se prethodna suglasnost na odabir kandidata zaradna mjesta
- uditelj/tcarazredne nastave, puno radno vrijeme, na odredeno - I izvrSitelj,
- pomoinrUtca u nastavi, nelluno radno vrijeme (22 sata tjedno), na odredeno, 1

izvr5itelj
5. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad. 1) Zapisnik 3 sjednice SO;e proditan prisutnima. Na Zapisnik nije bilo primjedbi
te je jednoglasno usvojen.

Ad. ;l) Ravnateljicapredlaf,e da sie izvrsilzmjena u Godi5njem planu i programu
rada, u dijelu Izvedbeni kalendar radaza Skolsku godinu 2018.12019, tako da se petak -
02.studeni 2018. godine, vodi kao nenastavni dan. Provedenom anketom medu roditeljima i
udenicima, doSlo se do saznanja da ie veii broj udenikaizostati s nastave.

Ravnateljica dqe prijedlog na usvajanje.
Zakljuiak: Jednoglasno se donosi odluka o izmjeni i dopuni GPP kako slijedi:
u Godi5njern planu i programu rada Osnovne Skole Miroslava KrleZe, Zagreb, na
stranici 18. pod Izvedbeni kalendar rada za Skolsku godinu 2018119., u dijelu 1.

polugodi5te - u 11. mjesecu 2018. godine iza 01.11.2018, ietvrtak, DrZavni blagdan
dodaje se: 02.studeni 2018. - petak - nenastavni dan.

Ad. 3) Kadrovska pitanja - Natjedaj objavljen od 03-11-listopada
1. no

puno radno vrijeme. 2 izvr5itel_ia. pristiglo je u otvorenom roku ukupno 12 molbi, od toga
jedna kandidatkinja ne udovoljava uvjetima - uditeljica hrvatskog jezika.
Predsjednik SO upoznaje prisutne s molbom kandidatkinje - dijete HRVI i branitelja (otac) i
braniteljice (majka) koja se pozivana prednost pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima.
Obzirom da kandidatkinja nije dostavila svu potrebnu dokumentaciju temeljem koje bi mogla



ostvariti prednost (nedostaje Potvrda o pravu na naknadu * dI.107. Zakonao hrv.
braniteljima..., ili Potvrda CZS o zajamdenoj minimalnoj novdanoj naknadi), pravo na
prednost se ne smatra osnovanim.
RavnateljicatraLi prethodnu suglasnost na Ugovore o radu za sljedeie kandidatkimje

1 , za radno mjesto - uditeljica u PB, rad u 2. a razredu 5k. god. 2018119. 
-ANARONCEVIC, dipl. uditeljica,

2. zaradno.mjesto - uditeljica u PB, radu2. b razredu 5k. god.2018/19. -SNJEZANA
KNEZIC, nastavnica RN.

Obadvije kandidatkinje rade u na5oj Skoli, tijekom protekle dvije godine, osnovoln Ugovora
o radu na odredeno, te su se pokazale kao vrijedne i odgovorne, ostvarile dobru strradnju s

udenicima, roditeljima i radnicima. Ravnateljica smatra opravdanim nastavak njihovog rada u
razr. odjeljenjima u kojima vei i rade po Ugovoru o radu * do 60 dana.
Nakon provedene diskusije ravnateljica traZi prethodnLu suglasnost za predloZene
kandidatkinje:
Zakljuiak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovori o radu - po
objavljenom Natjeiaju za radna mjesta Uiitelj RN u PB, na odretleno puno radno
vrijeme ponude predloZenim kandidatkinjama:

- radno mjesto - uiiteljica u PB, rad u 2. a razredu 5k. god. 2018119. -ANARONCEVIC, dipl. uiiteljica, do kraja Sk. godine 2}tgllg.
- radno pjesto - uiiteljica u PB, rad u 2. b razredu 5k. god.2Ol8/19. -

SNJEZANA KNEZIC, nastavnica RN - do povratka odsutne radnice s

bolovanja.

informatike na no radno vriieme. 1_1ZJr5{d
pristiglo je u otvorenom roku ukupno 3 molbe, od toga dva kandidata ispunjavaju uvjete, a
jedna kandidatkinja ne udovoljava uvjetima - mag.prim.obrazovanja.
I(andidati koji ispuryavaju uvjete nisu se odazvah poz;ivu narazgovor ve6 su se pismeno
iziasnili da su u mecluvremenu zasnovali radne odnose.
Ravnate lj i c a tr aLi pretho dnu sugl asno st za kandidatkinj u MERIMU O S MAN O V I C,
mag.primarnog obrazovanja kao nestrudnu zamjenu. Kandidatkinja vei radi na ovom radnom
mjestu - po Ugovoru o radu do 60 dana i s uspjehom svladava obveze navedenog radnog
mjesta.
Zakljuiak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu - po
objavljenom Natjeiaju, za radno mjesto Uditelj infbrmatikeo na odrerleno pulno radno
vrijeme ponudi MERIMI OSMANOVIC, mag. primarnog obrazovanjao kao nestruina
zamjena - do povratka odsutnog radnika s bolovanja.

3. za radno mjesto spremadice na odredeno" puno radno vrijeme. 1 izvr5iteli zamiena za
radnicu na bolovanju
Pristiglo je ukupno 5 molbi. Nakon provedenih razgovora s kandidatkinjama ravnateljica
predlaLe da se radni odnos zasnuje s radnicom Anom Si5kovi6 Mihidek
Zakljuiak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu - po
Natjeiaju za raclno mjesto spremaiice, na odreileno puno radno vrijeme ponudi
ANI SISKOVIC MIHICEK - do povratka odsutne radnice s bolovanja"

Ad. 4) Kadrovska pitanja - Natjedaj objavljen od 11. -19. listopada2018. godine
lno iqsla udjteli (MlZ) razredne nastave na oclredeno. Duno radno vriieme. zami,

za bolovanje u 4.b razredu.
Pristiglo je ukupno 6 molbi, svi kandidati udovoljavaju uvjetima natjedaja. Ravnatelji caftaLi
prethodnu suglasnost zakandrdatkinju Ivonu Poljak koja vei radi po Ugovoru do 50 dana.



Zakljuiak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu - po
Natjeiaju za radno mjesto uiitelj razredne nastave, na odredeno puno radno vrijeme
ponudi IVONI POLJAK, mag.primarnog obrazovanja- do povratka odsutne radnice s

bolovanja.

2.zaradno rnjesta pomoinik u nastavi. mepuno radno vrijeme ( 22 sata tjedno). do 14.06.2019.
godine.
Gradski ured za obrazovanje je odobrio Pomoinika u nastavi zau(,enikau 3. razredu,
financiranje, iz sredstava EU - Projekt P'omoinici u nastavi..,.
- pristiglo je ukupno 7 molbi, 4 kandidata (Mlb udovoljavaju propisanim uvjetima. S tri
kandidata je obavljen razgovor fiedan kandidat se nije odazvao pozivu).
Proveden je selekcijski postupak u skla.du s procedurom propisanom Projektom Pomodnici u
nastavi te je odabrana kandidatkinja K.senija Je5ovnik, prof. psihologije - ostvarila najvedi
broj bodova na selekcijskom postupku.
Ravnateljicapredlale da se Ugovor o radu zanavedeno ponudi odabranoj kandidatkinji.
Zakljuiak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se ugovor o radu - po
Natjeiaju za radno mjesto Pomodnik u nastavi, na odredeno nepuno radno vrijeme -22
sata tjedno ponudi Kseniji Je5ovnik, prof. psihologije - do 14 ,06.2019. godine.

Ad.9.) Pod todkom razno ravnateljica je upoznalaprisutne tijeku radova u kotlovnici.
Radovi su pri kraju.

Sjednica je zawllla u 15,40 sati.
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Predsjednik SO:




