Klasa: 003-06/18-02/02
Urbroj: 251-121-07-18-4
Zagreb, 29. listopada 2018.

Zapisnik

4. sjednice Skolskog odbora, odrZane u detvrtak, 29. listopada 2018. godine, s pocetkom u
15,00 sati.

Prisutni: g. Konrad Puskari¢ g. Darko Benci¢, gda Vesna Palijan, g. Velimir Ostoji¢, gda
Majda Kovac, gda Vlasta Sori¢ i g. Dragi Zenko, ravnateljica Silvana Galinovi¢ i tajnica
Snjezana Kundih - zapisnicar.

Predsjednik SO pozdravlja prisutne i predlaze dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika 3. sjednice SO

2. Izmjena u Kalendaru rada — 02. studeni 2018.

3. Kadrovska pitanja - Natjecaj objavljen od 03.-11. 10.2018.
Trazi se prethodna suglasnost na odabir kandidata (M/Z) za radna mjesta
- ucitelj/ica u PB, puno radno vrijeme, na odredeno — 2 izvritelja,
- ucitelj/ica informatike, puno radno vrijeme, na odredeno — 1 izvrsitelj
- spremacica - puno radno vrijeme, na odredeno — 1 izvrsitel;

4. Kadrovska pitanja - Natjecaj objavljen 0d11.-19.10.2018.
Trazi se prethodna suglasnost na odabir kandidata za radna mjesta
- uCitelj/ica razredne nastave, puno radno vrijeme, na odredeno — 1 izvrsitelj,
- pomoc¢nik/ica u nastavi, nepuno radno vrijeme (22 sata tjedno), na odredeno, 1

izvrsitel]
5. Razno
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad. 1) Zapisnik 3 sjednice SO je proéitan prisutnima. Na Zapisnik nije bilo primjedbi
te je jednoglasno usvojen.

Ad. 2) Ravnateljica predlaze da se izvrsi Izmjena u Godi$njem planu i programu
rada, u dijelu Izvedbeni kalendar rada za $kolsku godinu 2018./2019, tako da se petak -
02.studeni 2018. godine, vodi kao nenastavni dan. Provedenom anketom medu roditeljima i
ucenicima, doslo se do saznanja da ¢e veci broj ucenika izostati s nastave.

Ravnateljica daje prijedlog na usvajanje.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi odluka o izmjeni i dopuni GPP kako slijedi:

u GodiSnjem planu i programu rada Osnovne §kole Miroslava Krleze, Zagreb, na
stranici 18. pod Izvedbeni kalendar rada za $kolsku godinu 2018/19., u dijelu 1.
polugodiSte - u 11. mjesecu 2018. godine iza 01.11.2018, &etvrtak, Drzavni blagdan

dodaje se: 02.studeni 2018. — petak — nenastavni dan.

Ad. 3) Kadrovska pitanja - Natjecaj objavljen od 03-11-listopada
1. zaradna mjesta utitelj (M/Z) u razrednoj nastavi — produZeni boravak, na odredeno
puno radno vrijeme, 2 izvrSitelja, pristiglo je u otvorenom roku ukupno 12 molbi, od toga
jedna kandidatkinja ne udovoljava uvjetima — uiteljica hrvatskog jezika.
Predsjednik SO upoznaje prisutne s molbom kandidatkinje - dijete HRVI i branitelja (otac) i
braniteljice (majka) koja se poziva na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima.
Obzirom da kandidatkinja nije dostavila svu potrebnu dokumentaciju temeljem koje bi mogla




ostvariti prednost (nedostaje Potvrda o pravu na naknadu — ¢1.107. Zakona o hrv.
braniteljima..., ili Potvrda CZS o zajam¢enoj minimalnoj nov&anoj naknadi), pravo na
prednost se ne smatra osnovanim.
Ravnateljica traZi prethodnu suglasnost na Ugovore o radu za sljedece kandidatkinje
1. zaradno mjesto — uciteljica u PB, rad u 2. a razredu $k. god. 2018/19. —ANA
RONCEVIC, dipl. ugiteljica,
2. zaradno mjesto — uditeljica u PB, rad u 2. b razredu $k. god.2018/19. —SNJEZANA
KNEZIC, nastavnica RN.
Obadvije kandidatkinje rade u nasoj koli, tijekom protekle dvije godine, osnovom Ugovora
o radu na odredeno, te su se pokazale kao vrijedne i odgovorne, ostvarile dobru suradnju s
ucenicima, roditeljima i radnicima. Ravnateljica smatra opravdanim nastavak njihovog rada u
razr. odjeljenjima u kojima vec¢ i rade po Ugovoru o radu — do 60 dana.
Nakon provedene diskusije ravnateljica trazi prethodnu suglasnost za predloZene
kandidatkinje:
Zakljucak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovori o radu — po
objavljenom Natjeaju za radna mjesta Ucitelj RN u PB, na odredeno puno radno
vrijeme ponude predlozenim kandidatkinjama:
- radno mjesto — uciteljica u PB, rad u 2. a razredu k. god. 2018/19. —ANA
RONCEVIC, dipl. uditeljica, do kraja $k. godine 2018/19.
- radno mjesto - uc1teljlca u PB, rad u 2. b razredu $k. god.2018/19. —
SNJEZANA KNEZIC, nastavnica RN — do povratka odsutne radnice s
bolovanja.

2.za radno mjesto uditelj (M/7Z) informatike na odredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj
pristiglo je u otvorenom roku ukupno 3 molbe, od toga dva kandidata ispunjavaju uvjete, a
jedna kandidatkinja ne udovoljava uvjetima — mag.prim.obrazovanja.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete nisu se odazvali pozivu na razgovor veé su se pismeno
izjasnili da su u meduvremenu zasnovali radne odnose.

Ravnateljica trazi prethodnu suglasnost za kandidatkinju MERIMU OSMANOVIC,
mag.primarnog obrazovanja kao nestruénu zamjenu. Kandidatkinja veé radi na ovom radnom
mjestu - po Ugovoru o radu do 60 dana i s uspjehom svladava obveze navedenog radnog
mjesta.

Zakljudak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu — po
objavljenom Natje¢aju, za radno mjesto Ucntelj informatike, na odredeno puno radno
vrijeme ponudi MERIMI OSMANOVIC, mag. primarnog obrazovanja, kao nestruéna
zamjena — do povratka odsutnog radnika s bolovanja.

3. za radno mjesto spremacice na odredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj, zamjena za
radnicu na bolovanju

Pristiglo je ukupno 5 molbi. Nakon provedenih razgovora s kandidatkinjama ravnateljica
predlaze da se radni odnos zasnuje s radnicom Anom Siskovi¢ Mihidek

Zakljucak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu — po
Natjecaju za radno mjesto spremacice, na odredeno puno radno vrijeme ponudi
ANI SISKOVIC MIHICEK - do povratka odsutne radnice s bolovanja.

Ad. 4) Kadrovska pltanja Natjecaj objavljen od 11. -19. listopada 2018. godine
1.za radno mjesta ucitelj (M/7) razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme, zamijena
za bolovanje u 4.b razredu.

Pristiglo je ukupno 6 molbi, svi kandidati udovoljavaju uvjetima natjecaja. Ravnateljica trazi
prethodnu suglasnost za kandidatkinju Ivonu Poljak koja ve¢ radi po Ugovoru do 60 dana.




Zakljucak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu — po
Natjecaju za radno mjesto ucitelj razredne nastave, na odredeno puno radno vrijeme
ponudi IVONI POLJAK, mag.primarnog obrazovanja— do povratka odsutne radnice s
bolovanja.

2.za radno mjesta pomocnik u nastavi, nepuno radno vrijeme ( 22 sata tjedno), do 14.06.2019.
godine.

Gradski ured za obrazovanje je odobrio Pomo¢nika u nastavi za uéenika u 3. razredu,
financiranje iz sredstava EU — Projekt Pomoénici u nastavi....

- pristiglo je ukupno 7 molbi, 4 kandidata (M/Z) udovoljavaju propisanim uvjetima. S tri
kandidata je obavljen razgovor (jedan kandidat se nije odazvao pozivu).

Proveden je selekcijski postupak u skladu s procedurom propisanom Projektom Pomodnici u
nastavi te je odabrana kandidatkinja Ksenija JeSovnik, prof. psihologije — ostvarila najveéi
broj bodova na selekcijskom postupku.

Ravnateljica predlaZe da se Ugovor o radu za navedeno ponudi odabranoj kandidatkinji.
Zaklju€ak: Jednoglasno se daje prethodna suglasnost da se Ugovor o radu — po
Natjecaju za radno mjesto Pomo¢nik u nastavi, na odredeno nepuno radno vrijeme — 22
sata tjedno ponudi Kseniji JeSovnik, prof. psihologije — do 14 .06.2019. godine.

Ad.9.) Pod to¢kom razno ravnateljica je upoznala prisutne tijeku radova u kotlovnici.
Radovi su pri kraju.

Sjednica je zavrsila u 15,40 sati.
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Zapisnicar: [ | ‘ 4 Predsjednik SO:

Snjezana Kiindih







