Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/1 1., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. 1 68/18., 98/19.64/20), €lanka 9. Pravilnika o radu Osnovne §kole
Miroslava KrleZe, Zagreb, te ¢lanaka 5.,6.17. Pravilnika o zapol; avanju Osnovne $kole
Miroslava Krleze, Zagreb, ravnateljica Osnovne $kole Miroslava Krleze, 10000 Zagreb,
Kaptol 16, Silvana Galinovic, dipl. defetolog objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. ucitelj razredne nastave u programu produzenog boravka (m/z) - 1 izvrsitelj na
odredeno, puno radno vrijeme, zamjena za zaposlenicu na bolovanju
2. ucitelj tehni¢ke kulture (m/Z) - 1 izvrSitelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme
— 20 sati tjednog radnog vremena

Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im
propisima o radu, odredbama &lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17 1 68/18) i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj 8koli (NN 06/19).

Prijavi na natje¢aj priloziti:

- zamolbu

- ZIvotopis

- presliku diplome

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak u smislu Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17 1 68/18) prema ¢lanku 106., ne starije od 6 mjeseci.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93.,29/94., 162/98.,
16/07.,75/09., 120/16.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju &lanka 102.
stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/1 7.), Clanka 48.f Zakona o zagtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03 1 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. 1 39/1 8.) duZan/na je u prijavi na
Jjavni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno
priloga prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti 1
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZAY%20ZA%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIA
VANJU.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

7a kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se provjera radnih i stru¢nih sposobnosti
testiranjem i putem intervjua, a prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Miroslava Krleze, Zagreb.

O datumu provodenja testiranja i intervjua kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni na
nadin utvrden Pravilnikom o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Osnovnoj
skoli Miroslava Krleze, Zagreb.

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Pravilnik o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Miroslava Krleze, Zagreb,
dostupan je na mreznim stranicama $kole, poveznica:

Po zavrietku natjeajnog postupka obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Skole http://os-mkrleze-zg.skole.hr/natje _aji

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natjetaja na mreZnim
stranicama i oglasnoj plogi $kole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog

zavoda za zapoS$ljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se na e adresu Skole : osmk@os-mkrleze-zg.skole.hr

ili na adresu §kole/poslodavca, uz naznaku: ,za natjeaj — radno mjesto ----- -
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjedaj bit ¢e obavijesten/na putem mreZne stranice Skolske



ustanove lltt;p://os-mkrleze—zg.skole.hr/natie aji, najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

Ravnateljica:
Silvar éalinovié,
F e

/

Poslodavac ) 5
OSNOVNA SKOLA MIROSLAVA KRLEZE, 10000 Zagreb, Kaptol 16

Kontakt:
e-mail. osmk(@os-mkrleze-zg skole.hr







